ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Εργαζόμενος για να δικαιούται να επιδοτηθεί  από το ταμείο ανεργίας πρέπει να έχει πραγματοποιήσει. 

80  ημέρες εργασίας κατ ¨έτος στα δύο προηγούμενα χρόνια πριν την επιδότηση 
Το τελευταίο  όμως 14μηνο πρέπει να έχει συμπληρώσει 125 ημέρες εργασίας, χωρίς να υπολογίζονται τα ημερομίσθια του τελευταίου διμήνου.
Ή

200 ημέρες εργασίας στα τελευταία δύο χρόνια πριν την απόλυση του (χωρίς να υπολογίζονται τα ημερομίσθια του τελευταίου διμήνου) από τις οποίες 80 ημέρες το λιγότερο σε κάθε χρόνο.
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΓΙΑ ΔΕΥΤΕΡΗ ΦΟΡΑ

125 ημέρες εργασίας το τελευταίο 14μηνο πριν την απόλυση του (χωρίς να υπολογίζονται τα ημερομίσθια του τελευταίου διμήνου) 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
1.Έγγραφη καταγγελία σύμβασης εργασίας ή βεβαίωση λήξης σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
2. Το έντυπο Βεβαίωση εργοδότη το οποίο συμπληρώνει ο εργοδότης σύμφωνα με τις εγγραφές της ΑΠΔ του τελευταίου τριμήνου πριν την καταγγελία με πρωτότυπη σφραγίδα και υπογραφή.
3. Οικογενειακό βιβλιάριο ασθενείας ,εφ¨ όσον υπάρχουν συντηρούμενα μέλη.

4. Πρόσφατο εκκαθαριστικό σημείωμα εφορίας .
5. Αστυνομική ταυτότητα.

6. Αποδεικτικό διεύθυνσης κατοικίας του ασφαλισμένου(λογαριασμό ΔΕΗ,ΟΤΕ,κλπ)

7. Λογαριασμό Εθνικής Τραπέζης ( ΙΑΒΑΝ) στον οποίο ο δικαιούχος να είναι πρώτος.
